
Indicadores de desempeño y establecimiento de metas de desempeño: Confiabilidad y utilidad para la evaluación.

Programa del Taller

Contenido:

Tema 1 La Calidad del Gasto Público.
Tema 2 Pilares de la Gestión para Resultados.
Tema 3 Identificación de los Programas Presupuestarios.
Tema 4 Indicadores de desempeño: Conceptos.
Tema 5 Pasos para la construcción de indicadores.
Tema 6 Requisitos y condiciones.
Tema 7 Importancia de las metas para el control de gestión y la evaluación.
Tema 8 Requisitos de las metas.
Tema 9 Consideraciones objetivas para determinar metas.

Objetivo del curso:
Fortalecer las capacidades técnicas en el diseño de indicadores de desempeño y en la definición de metas de 
desempeño con el fin de mejorar la calidad de gasto público y la gestión para resultados.

Dirigido a:
Directores de área, coordinadores de área, jefes de departamento y analistas pertenecientes a la Secretaría de 
Cultura, CONARTE, FISL, 3 Museos y Fondo Editorial.

Horas:
10 hrs. de capacitación, (2 días de 9:00 a 14:00 hrs.)

Fecha:
14 y 16 de diciembre de 9:00 a 14:00 hrs.

Lugar:
Aula 5 del Teatro de la Ciudad, Monterrey, N.L.
CUPO MÁXIMO: 30 personas.

Instructor:
Lic. Humberto Zapata Pólito
Director Ejecutivo del Instituto de Estudios en Gobierno y Finanzas Públicas 
IEGFIP, S.C.

Semblanza del Instructor:
Licenciado en Economía por la Universidad Autónoma de Nuevo León. Es 
especialista en la elaboración e implementación de políticas públicas; en 
Gestión Pública para Resultados (PpR-SED), Políticas Presupuestarias, Diseño 
de Programas Públicos, Reingeniería Administrativa de Procesos, Planeación 
Estratégica Gubernamental y Diseño de normas jurídicas en materia de gasto 
público y planeación. Experiencia laboral como funcionario público y 
Consultor – Investigador en los temas mencionados.

Mejorar e innovar la gestión y hacienda pública, nuestra convicción y pasión

Modalidad: Curso - Taller


